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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

SecretarisSecretarisSecretarisSecretaris
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Nieuw Seizoen
	1_KVK: 65929853
	2: Zuiderweg 71 1456 NH Wijdewormer
	3: 06-50812070
	4_EM: info@nieuwseizoen.nl
	5: www.nieuwseizoen.nl
	6_RSIN: 856321217
	7: [Gezondheid - Genezing en zorg]
	8: [Levensbeschouwing - Religieus geënte instellingen]
	9: [Welzijn - Overig welzijnswerk]
	10: 
	11_A4: 
	12_A4: 
	13: 
	1: R.A.F. Okel
	2: Penningmeester

	14: 
	1: S.A. Linder
	2: Secretaris

	15: 
	1: A.W. Post
	2: Voorzitter

	16: 
	1: 
	2: 

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: 
	20: Algemeen publiek
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Gelovigen
	28: Off
	29: Jongeren
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Vrouwen en meisjes
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: Het bieden van pastorale hulp en/of het bieden van een tijdelijk onderkomen om jong volwassen vrouwen of gezinnen te helpen hun leven weer op orde te krijgen op maatschappelijk en geestelijk niveau, waarbij de nadruk zal liggen op structuur, zelfstandigheid en terugkeer in de maatschappij vanuit een christelijke identiteit.
	53_ML: zie ons beleidsplan op de website
	54_ML: - Via persoonsgebonden budget vanuit de WMO.
- Via giften.
- Via verkoop van trainingsmaterialen.
- Via fondsen.
	56_ML: de bestuursleden krijgen geen vergoeding
	56: 
	_MLT: https://www.nieuwseizoen.nl/wie-zijn-wij
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: - Gemiddeld zijn er vijf tot zes kamers in ons herstelhuis het hele jaar bewoond ( bezettingsgraad 2025= 93%) en bereiken we mooie doelen met de vrouwen die bij ons komen wonen. Twee bewoners zijn dit jaar met succes uitgevlogen.
- Ons doorstroomhuis is geschikt voor bewoners waarvoor de stap vanuit ons herstelhuis naar volledig op zichzelf nog even te groot is. De locatie ligt dichtbij ons herstelhuis en heeft plaats voor drie bewoners. De woning is 100% bezet geweest in 2025.
- Middels ambulante begeleiding hebben we afgelopen jaar negen vrouwen verder op weg mogen helpen in hun herstel.
- We hebben deelgenomen aan een zendingsreis naar Tanzania om daar een herstelhuis voor vrouwen te ondersteunen.
- Trainingscentrum Praktisch Christen geeft christelijk trainingsmateriaal en spellen uit via haar webshop. Alle opbrengsten worden ingezet om tekorten in het herstelhuis op te vangen, of om te investeren in nieuwe materialen. Tevens hebben zij eenentwintig gratis trainingen georganiseerd op het gebied van geloofsonderwijs en levensheiliging.
- We hebben dit jaar twee trainingen van drie dagdelen georganiseerd om toekomstige locatieleiders  te trainen, of mensen die zelfstandig een soortgelijk initiatief als stichting Nieuw Seizoen willen opstarten. 
- Paarden coaching blijft een onderdeel van onze activiteiten, met als doel onze bewoners te helpen zekerder te worden in hun omgang met mensen.

	55_ML: De inkomsten worden besteedt aan: bestedingen dienstverleningen, hulpmiddelen ten behoeve van dienstverleningen, personeelslasten, huisvestingslasten, promatie, afschrijvingen en lasten beheer en administratie. 
Eventuele overschotten worden ingezet voor de continuiteitserserve op te bouwen.

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025

	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025

	4: 
	1_GT: 44006
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 44006
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 59090
	9_GT: 10304
	10_GT: 113400

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 91151
	6_GT: 22240
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 91151
	9_GT: 22249
	10_GT: 113400
	8_GT: 9

	3: 
	1_GT: 50178
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 50178
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 59090
	9_GT: 14173
	10_GT: 123441

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 11570
	2_GT: 87442
	6_GT: 14159
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 87442
	9_GT: 35999
	10_GT: 123441
	8_GT: 10270

	5_ML: In 2025 zijn wij onze materialen vanuit Praktisch Christen gaan uitgeven. Hierdoor hebben wij investeringen gedaan die zichtbaar waardoor er voorraden zijn ontstaan. De aflossing van de langlopende schuld hebben wij in overleg mogen uitstellen.


	3: 
	0: 
	1: 2025
	2: 2024 (*)

	1: 
	11_A7: 126826
	6_A7: 134900
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 134900
	12_A7: 
	13_A7: 49425
	14_A7: 311151
	16_A7: 
	17_A7: 4504
	18_A7: 7350
	19_A7: 106591
	20_A7: 83813
	21_A7: 18567
	22_A7: 
	15_A7: 55743
	25_A7: 6171
	23_A7: 28412
	24_A7: 304980

	2: 
	11_A7: 136420
	6_A7: 27087
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 27087
	12_A7: 
	13_A7: 25275
	14_A7: 188782
	16_A7: 
	17_A7: 15565
	18_A7: 8508
	19_A7: 96300
	20_A7: 73185
	21_A7: 16678
	22_A7: 
	15_A7: 33682
	25_A7: -81821
	23_A7: 26685
	24_A7: 270603

	3_ML: De opbrengsten vanuit zorgvergoedingen lopen helaas terug. We merken dat de bezuinigingen bij gemeentes doorwerken in de te verstrekken zorggelden aan cliënten. Ook de fraudegevallen door zogenaamde zorgcowboys zorgen ervoor dat gemeenten hun beleid aanscherpen, waardoor we niet meer altijd kunnen voldoen aan hun eisen. Het is goed dat er eisen en beleid zijn, echter ontneemt ons dit de mogelijkheid om te werken volgens ons unieke concept.
Mede door de stijging van giften, het organiseren van gratis trainingen ( waardoor giften) en verkopen van materialen hebben we een stukje extra giften/omzet gecreëerd om zo de tekorten te compenseren.

	JV: 
	_MLT: 
	knop: 


		2026-06-30T22:25:20+0200




